% Vana-Vigala
Tehnika- ja Teeninduskool

PRAKTIKANDI ABC

Mida kuulen — selle unustan

Mida néiien — seda miletan

Mida teen — seda OSKAN

Tookeskkonnas toimuv praktika ehk toopraktika on erialaste / kutsealaste oskuste ja
vilumuste omandamine ning tdokogemuse saamine kutsetegevusega seotud tookeskkonnas.
Praktika on kutsehariduse tasemel dpetatavate kutseala valdkonna dppekava kohustuslik osa.
Praktikakorralduse alused, sealhulgas praktikale suunamine, praktikaleping, Oppija
praktikadokumendid, praktika tulemused ja nende arvestamise madrab kindlaks
kutsedppeasutuse praktikakorralduse eeskiri. (Oppekorralduseeskirja lisa 7)
Tookeskkonnas toimuva praktika dokumentatsioon:
« praktikaleping;
« Opilase praktikapdevik, mis sisaldab jargnevat:
- Opilase individuaalset praktikakava lahtuvalt eriala dppekavast;
- ettevotte tagasisidelehte;
- Opilase dpikogemuse analiiiisi;
«» Opilase praktikaaruanne praktika kaitsmiseks.
Péaeviku ja iilejdénud praktika dokumentide nduetekohast tditmist kontrollivad koolipoolne
ja ettevottepoolne praktikajuhendaja. Praktika tulemuse saavutamiseks korraldatakse
osakonnas peale praktikat praktika kaitsmine.
Praktika maht tundides on miiratud oppekavaga. Praktika sooritamiseks sobiliku asutuse
leidmine on Oppija ja kooli iilesanne. Enne ettevittesse praktikale minekut toimub koolis
Opilase noustamine, kus tutvutakse praktika eesmirkide, {ilesannete ja -korraldusega ning
praktikadokumentatsiooni sisu ja tditmisega. Noustamistundides on osalemine kohustuslik.
Praktikandil on koolipoolseks juhendajaks eriala opetaja(d). Praktikat voib sooritada ka

valismaal vastavalt esitatud nduetele.

MIDA OOTAB SINULT TOOANDJA?

Tooandjad ndeksid praktikantide juures meeleldi jargmisi isikuomadusi:
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lugupidav t6dsse suhtumine, kohuse- ja vastutustunne;

initsiatiiv, leidlikkus, voime iseseisvalt moelda;

ausus, piitidlikkus ja dpihimu;

kohanemisvoime, meeskonnatdd, arenemise SO0v;

pingetaluvus ja paindlikkus;

soov teha omapoolseid ettepanekuid, uute ideede rakendamise oskused ja tahe;

huvi omandatava eriala vastu, visioon, milleks tuldi;

soov pérast kooli 10petamist ettevottesse toole jadda, valmisolek siigavalt pithenduda

sellele.

KUIDAS PRAKTIKAL KAITUDA?

Pea kinni t60ajast ja teistest reeglitest;

dra népi tooajal telefoni, dra surfa internetis ja dra hoia peas korvaklappe, et muusikat
kuulata;

jérgi todohutuse noudeid;

tdida iilesanded tipselt ja digeaegselt;

nidita lles initsiatiivi, véljenda julgelt oma uuendusettepanekuid ilma liigselt
kritiseerimata;

meeskonnatd0s arvesta teiste todtajatega;

hoia sidet nii kooli- kui ettevottepoolse praktikajuhendajaga;

kiisi julgelt, kui midagi on ebaselge v4i arusaamatu;

informeeri praktikajuhendajat lilesannete tditmist takistavatest asjaoludest;

ole tahelepanelik ja avatud uutele véljakutsetele.

PRAKTIKAJUHENDAJA ROLL PRAKTIKANDI SUHTES

Praktikajuhendaja roll on suunata sind kui praktikanti oma t66d analiilisima ja mdtestama.

Praktika juhendajaid on kaks: koolipoolne praktikajuhendaja ja ettevottepoolne

praktikajuhendaja. Praktika juhendamise eesmérgiks on praktikandi Oppimise toetamine.

Praktikandina pead saama juhendajalt tagasisidet oma tegevusele ning vdimaluse oma

kogemusi juhendajaga koos lébi arutada.

Millist abi voiksid saada oma praktikajuhendajalt?
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Tegevuse sisuline juhtimine;
kehtivate pohimdtete tutvustamine;

koostodpohimotete selgitamine;
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% eneseanaliitisi toetamine.

% tagasiside andmine

KOKKUVOTETE TEGEMINE PRAKTIKAST

Praktika 16pus tuleb teha kokkuvdtted ja esitada koolile vastavad, nduetekohaselt tdidetud
dokumendid. Praktika loetakse sooritatuks, kui Opilane on koostanud praktikaaruande,
esitanud praktikadokumentatsiooni ja selle edukalt kaitsmiskomisjoni ees kaitsnud.
Ettevottepoolne juhendaja koostab praktikandi iseloomustuse ja annab praktikale kirjaliku

hinnangu.

DOKUMENTATSIOON

Opilase individuaalne praktikakava on alusdokument, milles kirjeldatakse nduded
konkreetse praktika sisu ja korralduse kohta. Samuti méargitakse dra soovituslike erialaste
toode loetelu toimumise aeg, eesmérk ja sisu ning aruandluse nduded jms.

Leping on kolmepoolne ( praktikant- kool- ettevote ), mis sdtestab osapoolte kohustused:

¢ praktika alustamise ja Idpetamise aeg;

% kestus, praktikat labiviiva ettevotte andmed, toimumise koht ja aadress;
+ kooli digused ja kohustused;

% ettevotte digused ja kohustused;

% praktikandi digused ja kohustused;

« andmed koolipraktikajuhendaja kohta;

« andmed ettevotte praktikajuhendaja kohta;

% lepingu muutmise ja I0petamise alused ja kord ning vaidluste lahendamise kord.
Praktikapéevikus on koos igapédevaselt tegevuste aruanne, tegevuste 10pparuanne, ettevotte
tagasisideleht, praktika hindamiskriteeriumid, dpilase dpikogemuse analiilis, mis koosneb
praktikale piistitatud eesmadrgi tditmisest, Opilase enesehinnangust ja kokkuvotvast
analiilisist:

+ millised on Opilase tugevad ja ndrgad kiiljed erialasel t661;

% milliseid uusi teadmisi ja oskusi omandas;

« milliseid ootamatuid olukordi tekkis ja kuidas ta need lahendas;

+ kas ettevalmistus oli piisav, et praktikal histi toime tulla (kui jah, siis kirjeldada,
millised teadmised-oskused tulid kasuks, kui ei, siis mis oli pShjus);

+ mida Opilane sai praktikakogemusest edasise karjairi mattes.
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PRAKTIKANDI KAITUMISE REEGLID:
Praktikant on kohustatud:

+« ilmuma praktika alguse ajaks praktikakohta;

+« kinni pidama kehtestatud td0ajast ja kokkulepetest;

« tditma kohusetundlikult ja korrektselt ettevottepoolse juhendaja, samuti teiste t66d
juhtima volitatud isikute seaduspdraseid korraldusi ja vastutama oma tegevuse
tulemuste eest vordselt koosseisuliste tootajatega;

% hoidma praktikakoha &ri- ja ametisaladusi ning head mainet.

Praktikandil on keelatud:

% todajal kasutada nutiseadmeid isiklike huvide tarbeks;

« puududa vai etteteatamiseta praktikalt;

« kasutada praktikakoha vara ja infot eesmérkidel, mis ei ole kooskdlas ettevotte
tegevuse vOi praktika eesmirkidega;

% votta iseseisvalt vastu juhtimisotsuseid, vélja arvatud juhul, kui viivitamatu

sekkumine on vajalik olulise kahju drahoidmiseks.



